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SUNUS

Gecmisten gilinlimiize gelirken var olan ilerlemenin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlari da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Giliglii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir {ilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da oldukc¢a biiylik 6nem
tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

diistincesiyle Stirekli L yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

. 0 o
Okulumuz , daha iyi bir ?»5 1 1? P egitim seviyesine ulasmak

Kalite kiiltiirti olusturmak i¢in < g egitim ve Ogretim basta

olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal

faaliyetler, alt yapi, toplumla ‘(} I\Q’ iligkiler ve kurumlar aras1

iligkileri kapsayan 2024-2028 ’ stratejik plan1 hazirlanmistir.
§ psay P s jik plant haz §

Mithatpasa Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokulu mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve &gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Mithatpasa Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Y onetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Figen AVUNDUK
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak lizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
OKUL MUDUR
Figen AVUNDUK KURUM Mustafa ASA Y ARDIMCISI
MUDURU
MUDUR OGRETMEN
Funda AYDINTEPE V' ARDIMCISI Muhammet BOLER
Aynur CELIK OGRETMEN |Aytekin SAHIN OGRETMEN
OKULVAILE OGRETMEN
Selma CAKIR BIRLIGI Ramazan BOZTAS
BASKANI
OKUL AILE OGRETMEN
BIRLIGI
Neriman ALTUNTAS YONETIM Giiler KOCALI CIFTCI
KURULU
UYESI
Hatice CENK OGRETMEN
GONULLU
Sema YILDIZ VELI
GONULLU
'Yakup BAS VELi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yomelim béliimiine gecgilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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Mithatpasa Ortaokulu/ 2024-2028 Stratejik Planlama Siireci

“ Mithatpasa Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1” asagidaki yasal dayanaklara gore
hazirlanmistir:

e Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 3. Maddesi

e Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9. Maddesi “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini  olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamatk,
performanslarin onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢gmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar”

e 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

e Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Midiirlikkleri Y &netmeligi

e Meb 2015- 2019 stratejik plant konulu 2013/26 sayil1 genelge

Stratejik Planlama Calismalar

Mithatpasa Ortaokulunun stratejik planlama c¢alismasina once durum tespiti, yani
okulun GZFT analizi yapilarak baglanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Mithatpasa OrtaokuluStratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireg¢lerine Onemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.



Stratejik Plan Modeli

Ust Politika
Belgeleri

. s P Toplantil P
Okul Durum Analizi 2 Ek?lfi 2:";:;"’:“5
Raporu S 2024-2028 [y

Kurul-Komisyon

Stratejik
Plani

Onerileri

Ilge MEM Stratejik Plani

Sekil 1: Stratejik Plan (SP) Olusum Semasi
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama silirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Ogretmen Okulu’nun uygulama okulu olarak 1914 yilinda kurulmustur.
Tarihi kesin olarak bilinmemekle birlikte bir bina kiralanarak tasmmis “Temenyeri Ilkokulu”
admi almistir.Okullarin numara ile adlandirilmasi sirasinda 4. Okul adimi almistir. 1948
yilinda Okul Miidiirleri Toplantisinda Baségretmen Mahmut TEZCAN’in teklifi {izerine
Mithatpasa adini almistir. 2013- 2014 egitim 6gretim yilina kadar Mithatpasa ilkdgretim
okulu olarak egitim 6gretime devam eden okul 2013-2014 egitim Ogretim yilinda degisen
egitim sistemine bagli olarak Mithatpasa Ortaokulu olarak egitim 6gretim hayatina devam
etmektedir.

‘.""" 18 Ekim 1822'de Istanbul’da dogdu. Babasi Rumeli Ulema smifindan
~ Rusc¢uklu Mehmed Esref Efendi kadilik yapmaktaydi. Esas adi Ahmet
Sefik olmasma karsin Mithat ismiyle tanindi. Kiiglik yasta Kur’an
dersleri almaya baglamisti. 1833 yilinda babasinin naib tayin edilmesi
dolayistyla bir sene 13 yasindayken Divan-1 HumayilinKalemi’nde
calismaya basladi. Basaris1 dolayisiyla “Mithat” mahlasini buradaki
gorevi sirasinda aldi.1840 yilima gelindiginde Sadaret Mektubi
Kalemi’nde ¢alismaya basladi. Mali islerde hazineye para kazandirmak
icin ileri slrdiigi ¢6ziimlerin basarili  olmasiyla tanindi ve
yiikseldi.1844'de Tahrirat Katibi yardimcisi olarak Sam ve Sayda’da,
1846'dan sonra Divan Katibi olarak Konya ve Kastamonu’da gorev

Mithatpasa yapti.
1822-1884
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiiziin uygulamakta oldugu stratejik planin degerlendirilmesi, planin
uygulandigt donem olan 2019-2023 donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda
gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Hazirlanacak olan 2024-2028
stratejik planinda yer alacak amag, hedef, performans gostergesi ve stratejiler ile faaliyetlerin
dogru bir ¢ergevede belirlenmesi 6ncelik arz etmektedir.

Miidiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden
olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim
boliimii 7 stratejik amag ¢ercevesinde yapilandirilmistir. S6z konusu “Gelecege Y onelim”
boliimiinde 7 stratejik amag, 22 stratejik hedef, 65 performans gostergesi(alt gostergeler dahil)
ve 40 stratejiye yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde genel olarak
hedeflere ulasildig: tespit edilmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Osmangazi — Mithatpasa Ortaokulu, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiiimiiziin tabi oldugu
tim yasal yiikiimliliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde
yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gdsterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

e Okulumuz ~ “Dayanak” | e T.C. Anayasasi o Midiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
bagligi altinda flraliman e 1739 Sayih Milli Egitim Temel hizmetlerini mevzuattaki isbirliginde, yetki
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kanunu hiikiimlere uygun olarak alaninin genisletilmesi
Kararname, Tizik, | e 652 Sayii MEB Teskilat ve yliriitmektedir. Mevzuat itibariyle
Genelge o Ve Gorevleri ~ Hakkindaki ~ Kanun | e Diger kurumlarla isbirligi Okul  Midiirlerinin
Yonetmeliklerdeki ilgili Hiitkmiinde Kararname gerektiren  ¢aligmalarda, yetkilerinin artirilmasi
hikiimleri yerine getirmek | e 222 Sayi Milli Egitim Temel gerek  tabi  oldufumuz Egitim uygulamalart

. .Egltlm—f)gretlm . Kanunu mevzuat gerekse diZer konusunda ulusal
hizmetleri, insan | e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kurumlarin  mevzuatlari diizeyde tanitim
kaynaklarinin - geligimi, e 5442 Sayili il idaresi Kanunu arasinda  uyugmazlik caligmalart  yaparak
hiﬂklah 111$i<ﬂer, strate]}llz ® 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ortaya ¢ikabilmektedir. Ogrenci ve velilerinin
II;]ZE azirlama, sitzrfl(;c]rjlza e 439 Sayili Ek Ders Kanunu e Tabi oldugumuz bilgilendirilmesi

- s mevzuatin kapsami, ihti
degerlendirme siireci is ve o 43Q§ Sayili Zorunlu Ilkogretim ve Midiirlii#iimiizi p ® Mevzuatta ihtiyag
. -5 : L. Egitim Kanunu udurlugumuzun duyulan
islemleri faaliyetlerini etkilerini Sisiklikl
yiiriitmek ® 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve y X . o degls.l iklerde

o Resmi ' Kurum ve Kontrol Kanunu cesitlendirmekle  birlikte “yenileme”

P ® MEB Personel Mevzuat Biilteni sinirlamaktadir. calismalari yerine
kuruluglar, - sivil toplum e Kurumsal kiiltirimiz “glincelleme”
kuruluglar: ve ozel * T'islma X(-)luyla Egitime  Erisim mevzuatta sk asanar; giﬁsmalaﬂna er
sektorle mevzuat Yonetmelig degisikliklere hZzwllkh verilmesi !
hiikiimlerine aykin | ® MEB Milli Egitim Mudirlikleri ol riassma een Sarenci e L
olmamak ve faaliyet Yonetmeligi (22175 Sayih RG e velilert n;gizden flusan U ng.r.enm . ;/.elllclsrlrlun
alanlarin: kapsamak Yayinlanan) dasl ) eg}tlm aaliyetlerine
kosuluyla protokoller ve | © Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve lf)a}l/das afl‘mlzsl yenl  ve miidahale alanlarmin
diger isbirligi Psikolojik  Danigma  Hizmetleri dér 1 calisma alia duyuma smirlandirtlmast  igin

o igi reng gostermektedir. irleri
calismalarimi yiiriitmek Yonetmeligi o 1\/1[ ¢8 ibariol e Ylasal tedbirlerin
. . .. [ ]
e Ortaokul  6grencilerinin ¢ 04'12‘,20,.12/ 202358 Sayr 1l Ilge v zugtn ttibartyle ogrenct atinmast
MEM’niin Teskilatlanmasi 43 Nolu velilerinin egitim e Mevzuatin
okula kayit, siif gegme, Genel . . . >
devam-devamsizhik enelge faaliyetlerine ~ miidahale calisanlarin
sosval soru’mluluk ® 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan alanmi simirlandiran kendilerini  giivende
y . Kamu Idarelerinde Stratejik herhangi bir mekanizma hi ilecegi
¢aligmalart  vb. Ig ve Planlamaya liskin Usul ve Esaslar bulunrr%amaktadlr lis:i(iiebl seelt d
islemleri Hakkindaki Yénetmelik ' soxrce _ yemden
N . . i diizenlenmesi
® Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlari Yonetmeligi
® Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
® MEB Egitim Kurullart ve Ziimreleri
Yonergesi
KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
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YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
1271072013 28793 Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik
YONERGE
Yaymn
Adi
Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegig Y onergesi

Meb 2015- 2019 stratejik plani konulu 2013/26 sayili genelge.
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Planm
e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligr Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tlgili
Ust Politika Belgesi | Boliim/Refera Verilen Gorevler/ihtiyaclar
ns
5018 sayili Kamu Mali Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi
. e 9. Madde, ..

Yonetimi ve Kontrol o 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu ) Izleme ve Degerlendirme Caligmalari
30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin - . ..

Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik
(26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli - .

Timi Biitce ¢aligmalari
Program
MEB 11. Kalkinma Plan Onerilen ey . .
Politika Onerileri politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
LSRR Timi Biitce ¢aligmalari
Sunusu
2017-.2.023 Ogrptmen Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Strateji Belgesi
OECD 2018 Raporu Tur'kly‘e Stratejilerin belirlenmesi

verileri
2017-2018 MEB Orgiin Egitim N . . .
istatistikleri istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri igin
Stratejik Plan Hazirlama - . .
i (206 Sk Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
2018)
2018/16 sayil1 Genelge,
2019-2023 Stratejik
Plan Hazirlik Timi 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Calismalar1 (18 Eyliil
2018)
MEB 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Programu (18 Eyliil
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2018)

MEB 2024-2028
Stratejik Plani

Timii

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak
Performans Programlari
Hakkinda Y 6netmelik

Timii

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Timii

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmast

Bursa il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

Timii

Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Osmangazi Ilge Milli
Egitim Miidiirligi
2019-2023 Stratejik
Plan1

Timii

Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

17




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayat, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas1
Arastirma-Gelistirme Calismalar1
Projeler Koordinasyon

NPhWNERXRAANRDN =

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplariin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Qkul/Kurumlann Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Igbaginda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

PRSP EERAN RN S WD
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimecilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

ONCELIGI

(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg

X

Bursa Valiligi

Bursa il Milli Egitim Miidiirligii

Osmangazi Kaymakamhg

Osmangazi flce Milli Egitim
Miidiirligii

T I e e

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Diger calisanlar

Osmangazi Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Pinarbasi
Mahallesi
Muhtarhg

Sivil Toplum Kuruluslar:
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
~ R ~ ~ xR ~
Sira E g. § 5 E E E
No MADDELER % E = = Z g 5
S E s S S =
s 0 = 5 = S
=] =i = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda % 66,7 | %27,3 | %3 %3 %0
rahatlikla goriigebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda %364 | %30,3 | %18,2 | %6,1 %9
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 9%30,3 | %27,3 | %30,3 | %9,1 %3
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz %27,3 | %27,3 | %18,2 | 12,1 | %15,2
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %66,7 | %24,2 | %0 %3 %06,1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda %36,4 | %24,2 | %9,1 %15,2 | %15,2
bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin %54,5 | %24,2 | %6,1 9%9,1 %06,1
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler | %57,6 | %24,2 | %6,1 %0 %12,1
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi %242 | 18,2 | %12,1 | %21,2 | %242
giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. %18,2 | %21,2 | 12,1 | %30,3 | %18,2
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar %182 | %21,2 | %12,1 | %30,3 | %18,2
yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli | %12,1 | %12,1 | %30,3 | %21,2 | %24,3
ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %273 | %242 | %15,2 | 18,2 | %15,2
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrenci anketleri degerlendirildiginde dgrencilerimizin okul hayatlarindan genel olarak mutlu
olduklari, ihtiyaclarim1 rahatlikla yerine getirebildikleri, 6gretmenleriyle ve okul idaresiyle
iletisim kurmada problem yasamadiklar1 goriilmektedir. Okulumuzda diizenlenen futbol
turnuvalari, sosyal etkinlikler, geziler 6grenciler tarafindan olumlu olarak karsilanmakta;

bunun yani sira okul kantini ile ilgili olumsuzluklardan bahsedilmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No ~x| x| T|#rE =
s ® = S | 2 S
5 5| 8|58 g
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin %33,3 | %55,6 | %5,6 | %5,6 | %0
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda | %55,5 | %38,9 | %0 %5,6 | %0
iletilir.
3 Her tiirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | %55,5 | %33,3 | %5,6 | %5,6 | %0
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak | %55,5 | %33,3 | %0 %11,1 | %0
gorurim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %44.4 | %33,3 | %5,6 | %11,1 | %5,6
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli %41,1 | %5,6 | %21,1 | %22,2 | %10
donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel | %16,7 | %44,4 | %16,7 | %5,6 | %16,7
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %50 | %33,3 | %5,6 | P11,1 | %0
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu %33,3 | %55,6 | %5,6 | %5,6 | %0
etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 9%27,8 | %50 9%11,1 | %11,1 | %0
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %44.4 | %44,4 | %0 %11,1 | %0
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina | %22,2 | %38,9 | %5,6 | %16,7 | %16,7
tahsis edilmig yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder | %57,9 | %36,8 | %0 %5,3 | %0
ve kendimi giincellerim.

Ogretmen anketleri incelendiginde dgretmenlerimizin okul hayatindan genel olarak memnun
Okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye yonelik g¢aligmalara katilabildiklerini ifade etmislerdir. Diger
taraftan calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin daha iyi planlanmasi yoniinde de
talepleri oldugu tespit edilmistir

olduklari, okulda kendilerini degerli hissettikleri
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Veli Anketi Sonuclari:

Sira MADDELER KATILMA DERECESI

No

wnIoAIney
APIUISIY]
WnJIoATRY
WIZISIRIR Y]
WnIoATRY
udwISTY[
WNJIOATWNR ]

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla | %48.5 | %242 | %6,1 | %9,1 | %12,1

goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda %36,4 | %42.4 | %18,2 | %3 %0
Ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik %33,1 | %42,5 | %12,1 | %6,1 | %6,2
hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %30,3 | %27,3 | %18,2 | %6,1 | %9,1
almiyor.

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin %36,4 | %30,3 | %18,2 | %6,1 | %9,1

islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri | %53 %20,6 | %5,9 | %11,8 | %8,8

alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %41,2 | %26,5 | %11,8 | %8,8 | %11,8
goriislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun %60,6 | %18,2 | %6,1 | %6,1 | %0
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve %66,7 | %18,2 | %6,1 | %9,1 | %0
Ogretmenleriyle iyi anlastigim diigiiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli %21,2 | %24,2 | %33,3 | 18,2 | %3
donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %15,2 | %30,3 | %15,2 | %27,3 | %12,1

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | %18,2 | %30,3 | %24,2 | %15,2 | %21,1

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | %18,2 | %30,3 | %12,1 | %21,2 | %18,2
faaliyetler diizenlenmektedir.

Veli anketleri incelendiginde okulla ilgili duyurularin zamaninda yapilmasi, veli toplantilar:
diizenlenmesi, 6gretmenlerin 6grencilerle ve velilerle yakindan ilgilenmesi, okulda yapilan
sosyal etkinlik sayisinin fazla olmasi, akademik basarinin yiiksek olmasi gibi olumlu yonler
goriilmektedir. Okulun fiziki imkanlarinin az olmasi olumsuzluk olarak goriilmektedir.
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Figen
Funda
AYDINTEPE
Mustafa ASA
Selma CAKIR Fahrettin TURGUT
Zeynep BALKAN
Emine CAN
Kiiltiir Edebiyat Kurban Giiler KOCALI CIFTCI Selen CAN UNAL
Kiitiiphanecilik OZKESICI Ipek DEMIR Barig OZTURK
E-Twining Miinezzeh YILDIZ ?ﬂ?a YHF:D}EZR
Gezi inceleme Sezai OZDEMIR Hiue CSEII\I\IK
3 Esra YILDIZ .

Demokrasi ve DR Hatice COSAR
9 hk §ahah GOKCE . Onder KAYA
1hsan hX. Iknur PISIRICI Yakup BAS
Sivil savunma Deniz DILMAC Siileyman CARTILLI
Degerler Cansu ERDOGAN Sema YILDIZ
Spor Dilek EROL Elif Biigra PATIR

Aynur CELIK

Betiil Eda KAYA

Mine ERGUN

Mehmet BINGOL

Oya Ceren GIZEN
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.
Okul/kurumda galisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzsi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da soézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istediklerti,

Ortalama okulda ¢aligsma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanlarin Gorev Dagilim

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul miidiirt;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,

1 Okul miidiirii 3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.
Miidiir bagyardimcist,
1. Ders okutur
2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
3. Midiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
. 4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yoOnetim, &grenci,
2 Mudir rsonel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler
basyardimcisi personet, Ux, ayhiyal, yazigia, cglicl ¢ 5

yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

5. Midiir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.
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Midiir
yardimcisi

Miidiir yardimeilari

1.
2.

Ders okutur

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar
Miidiir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

8.

9.

[Ikogretim  okullarinda  dersler smif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Siif Ogretmenleri, okuttuklari siifi bir st smifta da
okuturlar.

[Ikdgretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yOnetimce verilen egitim-ogretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile &grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar goz
onlinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda gilin siiresince, ikili O6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge  ve  duyurulardan  elektronik  ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve
1yi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri
ve biiro
memuru

1.

2.

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya oOrneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.
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Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

ISARRANE N

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
Ogretmene karst sorumludurlar.

Kaloriferci

10.

11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili
hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadigr zamanlarda okul ydnetimince
verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve
nobetci 6gretmene karsi sorumludur.

Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

yapar

Gece bekgisi

Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini
saglamak.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 3 %100

5-6 Y1l 0 %0

7-10 Y1l 0 %0

10.....Uzeri 0 %0

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l 1 7 8
4-6 Y1l 2 2 4
7-10 Y1l 15 5 20
11-15 Y1l 6 0 6
16-20 3 1 4
20 ve tizeri 0 1 1

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim )5 thAmst Toplam
Durumu Yih

1 | Memur 0 1 Lise 1 1

2 | Hizmetli

3

4

5

6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

_ - T INERT Re"hberhk H1ere_tlen ile Ilgili
7] S Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan :
= g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
AEEr

o4 S
Z = >3 — v&_‘
S | 8 2 2, 5 =

o 5] < =i 3
g | g EL R =1 & .| B 5 5
< | & | 38| 2| 2| 5| & % 5 >
S| 7, g8l | g| E| Z £ 2 5

O 4 = : 5} O = 15} O =
< | 2% 2E| 2| B| B| 5| & £ G
A~ O wn = QA o QO QO > O QO >
2 2 0 2 500 10 500 15 32 12

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar Sayisi >} 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 4
Projeksiyon Sayisi 1 2
Yazic1 Sayisi 7 3
Fotokopi Makinas1 Sayisi 2 2
Internet Baglanti Hizi 50 mbps’ye 100 mbps
kadar

28




Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 1
Ekipman Odasi1 0 1
Kiitliphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odast 0 1
Miizik Odasi 0 1
Cok Amagch Salon X 1 0
Spor Salonu 0 1
2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 139831 30000 75000 (100000 (130000 150000

Ozel Idare

Kira Gelirleri 81773 00000 130000 145000 |175000 [200000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 221604  [120000 20500  [245000 305000 [350000
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 17485 74885 43000
Kiiciik Onarim 4896 40150 22000
Bilgisayar Harcamalari 1698 15250 7450
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2735 10290 5298

76078 199615 253079
Telefon - - -
Sosyal Faaliyetler 7850 19310 12475
Kirtasiye 18265 31698 21750
GENEL TOPLAM 52929 191583 111123

2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif meveudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayis1, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifim1 dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan Kkiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar: (Okul/kurum ya da okul paydaglarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh O0grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, o6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),
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e Sosyal kuliiplerin ¢alismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

e Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 ¢aligsmalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamim kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

e Okul/kuruma ulagim,

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacl salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullamima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danigma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),

e Kantin, yemekhane (kantinin igletilme bi¢imi, ihtiyact karsilama diizeyi, okula
getirisi, Ogrencilerin disar1 gitmesini onleme durumu, faydalar1), Isinma durumu
(okulun nasil sitildigi, yakit tiirli, 1sinmanin tam saglanip saglanmadig,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

e Sivil savunma caligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin  kontrolli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

e Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da oOrnek olan calismalar, cevreye bu okuldan yayilan basaril
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig ddiiller belirtilir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli VAR
Salon

Derslik Sayis1 26 Cok Amach YOK
Saha

Derslik Alanlar: (m2) 54 Kiitiiphane VAR

Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari YOK

Sube Sayis1 26 Bilgisayar YOK
Laboratuvari

Idari Odalarin Alami (m2) 30 Gorsel Sanatlar YOK
Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 54 Sosyal Bilgiler YOK
Smifi
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Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapah Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam
alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkéanlar,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin, 6grenmeye agik, egitim ortamlarina uyum
saglayan ve okul kiiltiiriine sahip olmasi

Ogrencilerin basar1 seviyelerinin istenen seviyede olmamasi

Okul Calisanlari arasinda giiglii bir iletisimin olmasi

Okulun Yardimc1 Hizmetler personelinin kadrosuz olmasi ve
Gtivenlik personeli bulunmamasi

Velilerimizin ikametleri okulumuza yakin oldugu igin
stirekli iletisim halinde olmalari

Velilerin egitim seviyelerinin diistikliigii

Binamizin iyi durumda olmasi. Okul bahgesinin genis
olmas1

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi,
Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi, Okulun bodrum
katinin olmamasi ve Okul Binasinin yeni sayilmasina
ragmen, Insa malzemelerinin kalitesiz olmasi ve binanin
0zensiz insa edilmesinden kaynaklanan kirik catlak ve
dokiintiilerin giderek artmasi.

Dersliklerde Akilli tahtalarin bulunmasi

internet altyapisi ve baglanti hizinm yeterli olmamasi

Okul aile Birligi’nin okul ihtiyaglarina katki sunmasi

Okulumuza ait biit¢enin artan ekonomik zorluklar
neticesinde yetersiz kalmasi.

Okul idaresinin adil, paylasimci ve seffaf bir anlayisa
sahip olmasi.

'Yerel yonetimlerin yeterli destek ve kaynak saglamamasi.

Ogretmen-Ogrenci-Veli arast iletisimin giiclii olmas1

\Velilerin egitime yeterli destegi vermemesi, egitim siirecine
katilmamasi.

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Tiirkiye Yiizyili Vizyon Belgesinin yayimlanmasi

Egitim-6gretim siirecinde ders miifredatlarinin ve
ortadgrenim girig sinavlarinda meydana gelen degisiklikler.

Ulke ekonomisindeki dnceliklerin degismesiyle Egitim
yatirimlarinin artmasi.

Ekonomik anlamdaki kaygilardan dolay1 velilerin 6grenci
ihtiyaglarini 6telemeleri.

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak

belirmesi; vatandasin daha nitelikli egitime yonelmesi.

Velilerin 6grenci gelisim donemi ihtiyaglarina gereken dnemi
vermemeleri.

Kurum i¢inde teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme,
etkilesim ve paylasim olanaklarimin artmasi.

Medyanin egitici gorevi tam anlamiyla yerine getirememesi,
Teknolojinin yanlis kullanimi, internet bagimlilig

Kurumumuzda seffaflasma politikasiyla birlikte velilerin veMevzuat gesitliliginin fazla olmast

Ogrencilerin istedikleri bilgiye ulagmalari miimkiindiir.

Geri doniisiime 6nem vermemiz ve okul bahgelerini
agaclandirmamiz. Dogal kaynaklar israf etmeme.

Hava ve su kirliligine kars1 yeterli duyarliligin olmamasi.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM
ANALIZI

TESPITLER/ SORUN

ALANLARI

THTIYACLAR/ GELiSIM ALANLARI

ASAMALARI
o Miidiirliiglimiiziin e Diger kurumlarla igbirliginde, yetki
hizmetlerini alaninin genisletilmesi
mevzuattaki e Mevzuat itibariyle Okul Midiirlerinin
hiikiimlere uygun yetkilerinin artirilmasi
olarak yiiriitmektedir. « Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
e Tabi oldugumuz diizeyde tanitim galismalar1 yaparak
mevzuatin  kapsami, ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
Miidiirligiimiiziin e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
yetkilerini “yenileme” ¢aligmalar1 yerine
cesitlendirmekle “glincelleme” ¢aligmalarina yer verilmesi
birlikte « Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
sinirlamaktadir. miidahale alanlarinin sinirlandirilmast
e Kurumsal kiiltlirtimiiz, icin yasal tedbirlerin alinmast
mevzuatta sik yasanan | e Mevzuatin, calisanlarin ~ kendilerini
Mevzuat o .. . . . .
Analizi degisikliklere hazirlikli glfvende hlsgedebllecegl sekilde yeniden
olmasina ragmen diizenlenmesi
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkl calismalara
uyuma direng
gostermektedir.
e Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
egitim  faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran  herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.
eStratejik  Plan  Hazirlama,  Stratejik
Ust Politika Yénetim Stireci ile ilgili diger is ve
Belgeleri 1sleml.e.r ..
Analizi® o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi
ePaydas tiirli fazladir, | ePaydaslarin  idareden  beklentilerinin
paydaslarimizin faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali,
Paydas " . .
Analizi kurumqmu;dan plan ddneminde kurumsgl ' f.aahy'etler
beklentileri farkli ve hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme
cok cesitlidir yapilmast
gsan e Personelimizin her biri | ePersonelimizin her alanda bilgi sahibi
aynaklar .. .. . C e . .
Yetkinlik farkh‘ . 'tu'rden o!ma51 icin 'hlzmetlc;l egitim faaliyetleri
Analizi yeterliliklere sahiptir diizenlenmesi
Kurum e Kurumsal kiltiiriimiiz | e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
Kiiltiirii gelismis  durumdadir. oranlarinin yiikseltilmesi
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Analizi Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla
iliskiler ~ saglikli  bir
sekilde
yiiriitilmektedir.
eEgitim  faaliyetlerine
kadin velilerimizin
katilim oranlar1
yiiksektir fakat genel
katilim oranlar1
beklenen diizeyde
degildir
e Kurumumuzda spor

Fiziki Kaynak salonu  bulunmamakta

Analizi olup konferans salonu

yeterli kapasiteye sahip
degildir.

Teknoloji ve e Kurumumuzda kullanilan internetin
Bilisim e Kurumumuzda internet hizinin yiikseltilmesi ve ¢oklu kullanimda
Altyapisi altyapis1 giiglii degildir. yavaglamamasi icin gerekli islemlerin
Analizi yapilmast
e Kurumumuza ait
O0deneklerin az olmasi
e Ailelerin gelir diizeyi
diisiik oldugundan okul- | e Harcama planlamalarinda mali
Mali aile birligine az kaynaklarda meydana gelecek
ali Kaynak . - R O et .
Analizi miktarda bagis ongoriilemeyen  degisikliklerin  dikkate
yapilmaktadir alinmasi
e Okul-aile birligi i ve
islemleri okul
yoneticileri tarafindan
ustlenilmektedir
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GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Egitimdeki gelisim ve degisimlere duyarli, bilgi, birikim ve deneyimlerin paylasildigi, yeni
egitsel yontem ve stratejilerin arastirildigi ve uygulandigi, 6grenci ve velilerin beklentilerini
alan, milli ve insani degerlere sahip, bilgiyi lreten ve paylasan nitelikli 6grenciler
yetistirebilmektir.

3.2 Vizyon

Kendini ve insanlig1 seven, yurt ve diinya sorunlarina duyarli, akademik kariyeri hedefleyen,
sosyal ve kiiltiirel anlamda kendini gelistiren dinamik,cagdas ve c¢aliskan beyinleri
yetistiren,bilimsel egitim ve 6gretimi nitelik ve nicelik olarak siirekli kilan,6grencilerini ylizde
yiiz basariya ulastiran ve fark yaratan, kurumsallasmis okul kimligine sahip koklii egitim
¢iarlyiz.

3.3 Temel Degerler

e Ulkemizin geleceginden sorumlu olma.
e Kendimizi gelistirmeye dnem verme, yenilikgi fikirlerden yararlanma.

e Saglikl bir ¢alisma ortamu igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verilmesi
ve isimizin onemsenmesi.

e Kurumda g¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inanilmasi

Milli ve Manevi Degerler

Yasalara Saygi

Akileilik

Cagdashik

Isbirligi ve Bilgi Paylagimi
Demokratik Sorun C6zme Y ontemleri
Elestirel Diigiinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik YOnetim Siireci

Aragtirma ve Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

[letisim Yontemlerinin Gelistirilmesi
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
e L Okul/Kurum tiiriine gore tasnif edilen hedef kartlarindan yararlanilarak
yazilacaktir.
Hedef 1.1 Okul/Kurum tiiriine gore tasnif edilen hedef kartlarindan alnarak yazilacaktir.
Performans Gostergeleri I;‘l:f;e B]a;:g:fi'? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlfh“; l;*l‘(‘l’l‘;
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme 20 % 34 36 40 45 50 51 'Y1lda 1 [Yilda 1
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden Ogrencilerin 20 % 52 53,8 55 56 57 58 'Y1lda 2 [Yilda 2
katilim sagladigi
derslerin not ortalamast
PG 1.1.320 giin ve lizeri
Oziirsliz devamsizlik 30 % 19 18 15 13 10 3 'Y1lda 2 |Yilda 2
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri
Oziirlii devamsizlik yapan30 %o 24 23 15 12 0 6 'Y1lda 2 |Yilda 2
ogrenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Vi, @it

Birimler

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir

bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden

olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

750 TL( sms)

Tespitler

Velilerin egitim-6gretimin gerekliligi konusunda bilingsiz olmalari, baz
ogrenci bilgilerine ulagilamamaktadir. Bazi 6grencilerin okula devam

konusunda isteksiz olduklar tespit edilmistir.
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Veli ve 6grencilere egitim 6gretim faaliyetlerinin gerekliligi konusunda

Ihtiyaclar bilgilendirmelerin yapilmast

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’liik oran bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
Amac 1 Okul/Kurum tiiriine gore tasnif edilen hedef kartlarindan yararlanilarak
¢ yazilacaktir.
Okul/Kurum tiiriine gore tasnif edilen hedef kartlarindan alinarak
Hedef 1.2
yazilacaktir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif ~ [25 %69 %70 %71 %072 %73 %075 Yilda 1 [Yilda 1
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti 25 Y042 %045 %046 %047 %048 %49 'Yilda2 |Yilda 2
¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 25 %2 %3 %06 %7 %10 %011 Yilda2 ([Yilda2
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim y1linda geleneksel
cocuk oyunlar alt bashginda 25 %55 %60 %62 %63 %65 %66 Yilda2 [Yilda 2
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim .Okul .
idaresi
Is- ‘t?1rhg1 Yapilacak fice Mem, 1l Mem
Birimler
Riskler
S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
.. sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Strate]ﬂer S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

6000 tl

Tespitler

Diizenli olarak okul biinyesinde gesitli etkinlikler yapiliyor
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ihtiya(;lar Etkinlikler i¢in 6denek gerekiyor
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amacg 2 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
aite s yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikh
PG 2.2.1 Matematik dersiyil 1y 40 45 4g 50 51 53 [Yildal |Yildal
sonu puani ortalamasi
PG 2.2.2 Tiirkge dersi yil sonup, 62 67 69 po 2 3 |viudal [Yildal
puani ortalamasi
PG 2.2.3 Fen Bilimleri dersi 1, 50 51 53 57 58 60 [vidal [Yildal
yil sonu puani ortalamasi
PG 2.2.4 Sosyal Bilimler dersij 60 61 63 4 68 [10  |Yidal [Yildal
yil sonu puani ortalamasi
PG 2.2.5abanel dil demsiily, 53 55 57 0 62 65 [vidal [Yildal
sonu puani ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler Veliler,Ogrenciler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi

Riskler

Ogrencilerin gelisim alanlarin1 tamamlayamadan ortaokula gecis yapmalar1 ve ders calisma
kiltiirtiniin gelismemis olmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilal
lyarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

etkinlikler dizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

lyarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrencilerin Egitim ve Ogretim faaliyetlerine gereken dnemi vermemesi ve velilerin bu

konuda yeterli bilince sahip olmamasi olarak tespit edilmistir.

Ihtiyaclar

Veli ve 6grencilerin egitilmesi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
ks gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg ve giivenligi
SLE IS gelistirilecektir
. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
20

PG 3.1.1 Okulda yasanan kaza o 0 0 0 0 0 Vida2  Ivilda 2

sayisl
20

PG 3.1.2 Bagimlihikla miicadele

ile ilgili konularda egitim alan 100 110 150 200 250 300 Y1lda 2 'Y1ilda 2

Ogrenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.1.3 Akran zorbahg ve siber 20

s bl lh onilinrdn & iato 125 145 200 P60 P00 P60 [Yilda2  [Yilda2

alan 6gretmen, 6grenci ve veli

sayisl

PG 3.1.4 Saglikh beslenme ve 20

oezite e Dbl Lo st vendian 140 145 200 P60 P00 P60 [Yilda2  [Yilda2

egitim alan 6grenci, 6gretmen ve

veli sayisi

. 20

PG 3.1.5 Sivil savunma

egitimlerine katilan 6grenci ve 1 2 2 5 7 10 Yilda2  |Yilda2

Ogretmen sayis1

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi,Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

RAM

Riskler

\Velilerin egitimlere katilmamasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is saglhig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale

getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile i birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere

kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi

saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Afet ve acil durum eylem planlari giincel tutuluyor

Ihtiyaclar

Donanimli ve alaninda yetkin kisilerle 6gretmen ve dgrencilerin bulugmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktur.
Hedef 3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh@n | Sikhg
PG 3.2.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen 20 29 30 31 32 33 34
say1s1
PG 3.2.2 Egitim alan b0 0 3 3 3 3 5
yardimci personel sayisi
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen 20 25 30 32 34 35 36
say1s1
PG 3.2.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere katthm 20 1 3 6 8 10 11
saglayan 6gretmen sayisi
PG 3.2.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim 20 6 11 12 13 14 15
say1s1

Koordinator Birim

Okul Idaresi ,MEB,Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi ,MEB,Rehberlik Servisi

Riskler Ulusal ve uluslararasi projelere bagvurularin olumlu sonuglanmamasi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
ag S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler g gels g y

gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
lyapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Okulumuz 6gretmenleri hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir.

Ihtiyaclar

Projelere katilim i¢in gerekli rehberlik faaliyetlerin eksikligi tespit edilmistir.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 200 TL 700 TL 1000 TL 1500 TL 2000 TL 5400 TL
Hedef 1.1 200 TL 700 TL 1000 TL 1500 TL 2000 TL 5400 TL
Hedef 1.2 0 TL 700 TL 1000 TL 1500 TL 2000 TL 5200 TL
Amac 2 6000 TL 10000 TL 20000 TL 25000 TL. 30000 TL 191000 TL
Hedef 2.1 6000 TL 10000 TL 20000 TL 25000 TL. 30000 TL 191000 TL
Hedef 2.2 0 TL 700 TL 1000 TL 1500 TL 2000 TL 5200 TL
Amacg 3 0 TL 700 TL 1000 TL 1500 TL 2000 TL 5200 TL
Hedef 3.1 0 TL 700 TL 1000 TL 1500 TL 2000 TL 5200 TL
Hedef 3.2 0 TL 700 TL 1000 TL 1500 TL 2000 TL 5200 TL
Genel
Yonetim 5000 TL. 8000 TL {11000 TL {13000 TL [16000TL {19000 TL
Giderleri
TOPLAM 17400 TL 32900 TL 58000 TL [73500 TL [9oooo TL [237800 TL

46




5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda gorislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
5
Zlg|e|gf| E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIiN 38|z =2 2
KONU BASLIKLARI s | £ | E|EE| E
= | 3| S (25| £
x| 2T 2
g
=
01- |Okulumu seviyorum. ) O ) ) @)
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) ) @) @) @)
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. O O ) ) )
04- |Ogretmenim adildir. O] O 10O 1010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) ) ) ) @)
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) @) @) ) @)
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. ) O ) ) O
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. ) O ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) () @) @) ()
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O ) ) ) @)
11- ([Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. O O) ) ) )
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. ) O) O) O) O)
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=
s
s gl &
| E| E g2 ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 5| 2|28 2
KONU BASLIKLARI o | = s |z El E
= = S | £ =
T2 | 2 |TE 2
EH
N>
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) ) ) @)
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) () @) @) @)
03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O) O ) ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) O) ) ) O)
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 O
" |karsilanacagimi diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ) O) ) ) )
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigsebilirim. ) ) ) ) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ) O) () () O)
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () O) () () O)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) O) ) ) O)
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () @) @) @) ()
14- glgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik 0 0O O O 0O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15. S Ololo]lo]o
16 ilinaiv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O 0 0 O
stinliyorum.
17- (Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) ) () () O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () @) () @) ()
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () O) () () O)
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) O ) ) )
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o E £ £ o § 5
N Lo =E| £E| S |28 5
NO LiSE OGRENCILERI iCiN =s| 2| z |E2 &
KONU BASLIKLARI z=| £ | £ |gE| E
3| S| 2 |25 §
N 4
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O) ) )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. () () @) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O @) O ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) @) )
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. O) O) ) @) @)
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) ) ) ) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) () O) ()
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () O) ()
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) O)
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) @) ) @)
14- ((?(%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 O O 0O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15. S OO0 l0]0]O0
16 ilinaiv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O O O O
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) () 0) ()
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. @) @) @) () @)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) () O) ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) O )
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NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN S| 5| |28 2
KONU BASLIKLARI ﬁ 3 S|z E £
= | 3| S |2E| E
2| 2 |TE 2
S
o
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) O ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) ) @) )
03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. @) O ) O )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O 0O O 0O O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) @)
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) () O) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O101071010
09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0O O 0O O
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 0O 0O O 0O O
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanmim ve alt 0 0 0 O O
" lyapmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0O 0O O 0O O
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ) ) @) ) ()
14- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () O) ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) ) ()
16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) @) () ()
17 glgi;tg?enlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O O O 0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18- [ S OlO[O]0]O0
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) () O) ()
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O) O )
’1. (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 O
stinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) O) O) O)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () ) () @)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en i1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
s E| g
z E E |o = =
. L = | £| § |¥5| &
OGRETMENLER ICIN 3 o 5 | = 5 >
NO . = 5 | & g g
KONU BASLIKLARI s | £ | E|EE| E
= | 3| S |25 &
T2 2|72
g
-
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) @) @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) @) @) @) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] 01O 100
Okul, d6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) O) ) O)
06- g};lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari O O 0 0 O
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) O) () () O)
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
09- E;Ir(.ili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim O O 0 0 0O
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) O) () () O)
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 O O O O
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) ) @) @) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) O) () () O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O @) ) ) @)
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. ) ) @) @) @)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) @) @) @) O
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. OO |1 O] 00
Kiymetli Velimiz;
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¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
S
S E| &
= £ £ | o 5 S
. s L = | £| § |ZE5| 5
NO OGRETMENLER ICIN g S E i > >
KONU BASLIKLARI o | E| E |25 E
2| 3| S |45 E
2|2 |TE 8
g
=
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) @) ) ) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ) ) @) ) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] 0 10O 1010
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 01010710710
05- [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) ) ) @)
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. | () ) ) @) )
07- (Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. ) O ) ) O
08- [Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) O ) ) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- |- O1 010100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 O O O O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) ) ) ) )
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) O) O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) @) @) @) )
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) () @) ()
16 |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () () @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) O ) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) O ) ) @)
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. @) ) @) ) @)
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) @) ) ) @)
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) ) ) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O) ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Siif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararast Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,

1.6.
1.7.
1.8.

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 6grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Say1s1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
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2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Smiflar1
3.2. Mali Yonetim
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3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararast Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
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3.5.10. Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtKisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Y1l
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem smif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi ig¢in simif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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